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Presentacion de la Fundacion

La Fundacién Vivo Sano es una organizacion independiente, de iniciativa privada y sin animo de lucro,
inscrita en 2010 en el registro de Fundaciones del Ministerio de Sanidad y Politica Social bajo el nime-
ro 28-1608, el 22/09/2010.

Desde entonces trabajamos para crear una sociedad mds sana, donde las personas se encuentren bien
en todos los aspectos de sus vidas, disfrutando de una buena salud fisica y mental, de unas relaciones
constructivas, viviendo en un entorno saludable.

Desde un enfoque preventivo y de autogestion de la salud, impulsamos la investigacion, la difusion,
la formacidn y acciones que favorecen modos de vida saludables en todo el ciclo vital, desde el naci-
miento hasta el final de vida, incidiendo especialmente en la infancia y juventud; 32edad; y colectivos
en riesgo de exclusion y vulnerabilidad social.

Sobre esta base, se trabaja en:

e Promover labores informativas, formativas, asistenciales y de voluntariado.

e Concienciar acerca de la importancia del habitat en la salud de la persona, asi como en la nece-
sidad de cuidar el planeta como el ser vivo que es.

e Enfatizar en la responsabilidad de la persona en su salud, en la del medio ambiente y como
miembro de la sociedad, impulsando iniciativas

Lograr que las personas vivan mas felices, mas tiempo, en mejor estado de salud y en un ambiente
sano, conviviendo en organizaciones mas éticas y eficientes, en alineacion con la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Promovemos el bienestar social desde la responsabilidad individual y colectiva; desde la equidad y la
educacion en igualdad de oportunidades, garantizando el acceso universal a la informacién en salud
preventiva; desde la sostenibilidad, ayudando a preservar el entorno ambiental; y desde la ética, la
transparencia y el trabajo colaborativo.

De acuerdo a su visién, mision y valores, la fundacion establece tres lineas de actuacién prioritarias,
sobre las que se centran nuestros diversos proyectos:

-PERSONA SANA: Proporcionando informacién y herramientas para convertirte en gestor de tu salud.
Impulsando la medicina integrativa, con terapias efectivas, no agresivas; y una mayor participacion del
paciente en el proceso curativo. Generando un espacio de crecimiento persona que te permita dar lo
mejor de ti en todos los aspectos de tu vida.



Proyectos: Escuela y Observatorio de Salud Integrativa; Lo mejor de mi; Comunidad Vivo Sano

-ENTORNO SANO: Educando en la relacidon entre medio ambiente y salud, identificando aquellos de-
terminantes ambientales que influyen en nuestra salud, informando y fomentando el desarrollo de
habitos para disminuir sustancias y agentes téxicos de nuestro entorno.

Proyectos: Salud Ambiental en la Escuela; Instituto para la Salud Geoambiental; Propuesta
para la reduccién del uso de Pesticidas en Espafia; Hogar sin Téxicos.

-SOCIEDAD SANA: Generando las condiciones para un mundo mejor, comenzando con el cambio en
cada uno de nosotros, favoreciendo comunidades sanas y compasivas.

Proyectos: Al final de |a vida; Yo cambio el mundo cambiandome yo.

PLAN ESTRATEGICO
2025-2030

De cara a afrontar los retos y posibilidades de esta nueva etapa, desde la Fundacién Vivo Sano desa-
rrollamos una propuesta estratégica en seis lineas, que guiard nuestros planes anuales y actividades
cotidianas, siempre enfocadas en cumplir nuestro objetivo principal: lograr que las personas vivan mas
felices, mas tiempo, en mejor estado de salud y en un ambiente sano, conviviendo en organizaciones
mas éticas y eficientes.

Para garantizar la efectiva implementacion de este Plan Estratégico 2025-2030, la Fundacion Vivo Sano
desarrollard planes anuales de actuacion y rendicidon de cuentas, que serviran como herramienta de
planificacién y seguimiento para evaluar el progreso de nuestras iniciativas y garantizar el cumplimien-
to de nuestros objetivos desde el punto de vista técnico y financiero. Ademas, con el compromiso de
transparencia y comunicacion, publicaremos una memoria anual que recogera los principales avances,
resultados e impacto de nuestras acciones, proporcionando asi una vision clara y accesible de nuestro
trabajo a todos los grupos de interés. De esta manera, aseguramos una gestion eficiente y alineada con
nuestra mision de promover una vida mas saludable, plena y sostenible.

Para garantizar una gestion efectiva y orientada a resultados, la implementacion del Plan Estratégico
2025-2030 incluira, adema3s, la elaboracién de un informe de seguimiento y evaluacion intermedio
(2027) y final (2030)

El informe intermedio permitira analizar el grado de avance del plan en un punto clave de su desarro-
llo, midiendo el impacto de las acciones implementadas hasta la fecha, identificando logros, desafios y
posibles ajustes necesarios para optimizar su ejecucion.

El informe final recopilara y analizara los resultados alcanzados al término del periodo estratégico, va-
lorando el impacto global del plan y extrayendo aprendizajes clave para futuras estrategias.

Con estas herramientas, la Fundacién Vivo Sano refuerza su compromiso con la planificacion estratégi-
ca, la mejora continua y la transparencia, asegurando la consecucién de sus objetivos en beneficio de
la salud y el bienestar de la sociedad.



1-Contexto y Diagnéstico
Aprendizajes del periodo 2022-2024

En el anterior Plan Estratégico 2022-2024, se establecieron cuatro areas clave, con diferente desem-
pefo:

o Identidad: Se han fortalecido los elementos institucionales y la vinculacién de los proyectos
con la marca de la fundacién, aunque persiste el reto de aumentar el reconocimiento entre los
seguidores de cada iniciativa.

o Eficiencia: Se han optimizado equipos y se ha incorporado tecnologia, pero aln es necesario
definir mejor los puestos y procedimientos.

e Generacion de Alianzas: La visibilidad y la cooperaciéon contintdan siendo limitadas, especial-
mente en América Latina.

o Sostenibilidad: Los costes de estructura han crecido mas rapido que los recursos generados, lo
gue supone el principal desafio.

Tendencias y Desafios Externos

e Avances Tecnologicos: La inteligencia artificial y otras herramientas digitales transformaran los
modos de trabajo y comunicacioén.

e Cambio Demogrifico: El envejecimiento poblacional y la evolucién de los estilos de vida de-
mandaran nuevas estrategias de intervencidn para promover la salud y el bienestar social.

e Contexto Econdmico Global: Se prevén dificultades en el acceso a financiaciéon debido a posi-
bles crisis econdmicas.

Necesidades Prioritarias en las Areas de principales de Trabajo

e Persona Sana: Promocidén de habitos saludables y cualificacion de los profesionales sanitarios.

e Entorno Sano: Reduccién de problemas de salud derivados del ambiente y creacidon de marcos
regulatorios mds protectores.

e Sociedad Sana: Impulso de proyectos participativos que aborden problemas sociales clave.

2-Objetivos estratégicos de la entidad

El Plan Estratégico 2025-2030 de la Fundacidn Vivo Sano establece un marco de accién ambicioso pero
realista para consolidar y expandir su impacto en las dreas de Persona Sana, Entorno Sano y Sociedad
Sana. Con un enfoque en la sostenibilidad, la innovacién y la colaboracién, la fundacién se posiciona
para afrontar los desafios del futuro y seguir promoviendo el bienestar integral de la sociedad.

Se establecen seis lineas u objetivos estratégicos principales para el cumplimiento de la mision funda-
cional:

OEL1. Eficiencia y profesionalizacién: Optimizar procesos mediante tecnologia, definir objetivos y pro-
cedimientos claros y fomentar la mejora continua.

OE2. Innovacion social: Desarrollar iniciativas adaptadas a las necesidades cambiantes de la poblacién.

OE3. Medicion de Impacto: Mejorar la implementacién de indicadores de rendimiento (KPIs) y compa-
rar resultados con periodos anteriores.

OEA4. Visibilidad y comunicacion: Aumentar el alcance de las acciones mediante comunicacién digital
y medios tradicionales.



OES5. Redes, alianzas y expansion global: Expandir la colaboracion con entidades afines a nivel global.

OE6. Gestidon econdmica desde un enfoque de sostenibilidad. Garantizar la sostenibilidad financiera
mediante una gestién eficiente que asegure que cada area cubra sus propios costes y contribuya a los
gastos generales, diversificando las fuentes de ingresos, al tiempo que se implementan practicas ecoe-
ficientes que fortalezcan la resiliencia organizacional y generen un impacto social y ambiental positivo
y duradero.

Metas para 2030: desarrollo de los objetivos estratégicos

OEL1. Eficiencia y Profesionalizacién

Mejoras en Procesos

e Automatizacion de tareas administrativas para liberar recursos.
e Optimizacion de procedimientos internos mediante tecnologia.

Desarrollo del equipo humano

e Formacion interna para el crecimiento profesional

o Especializacion del equipo en acciones de alto valor.

e Afianzamiento y crecimiento de las redes de colaboradores habituales
OE2. Innovacion Social y estratégica

Investigacién y diagndstico

e |dentificar necesidades sociales emergentes mediante estudios, asesoria de colaboradores y
participacién ciudadana.

Adaptacion de proyectos y acciones

e Disefar iniciativas flexibles que respondan a cambios sociales y demograficos.

Colaboraciéon multisectorial

e Trabajar con entidades publicas, privadas y académicas para potenciar soluciones innovadoras.

Nuevas Tecnologias

e Implementar herramientas digitales para mejorar el alcance y la eficiencia de los programas.
e Comunicacion digital abierta, gratuita y participativa.
e Uso de inteligencia artificial y plataformas digitales para mejorar el impacto.

Cultura de Innovacion en los equipos humanos

e Formacidn continua del equipo en tecnologias emergentes e innovacion social
e Analisis constante de fortalezas y debilidades para implementar mejoras.
OE3. Medicién de Impacto

Evaluacion de Resultados

e Establecimiento anual de prioridades y metas cuantificables mediante el Plan de Actuacidn
Anual.

e Seguimiento periddico con andlisis mensual, trimestral, semestral y anual.

Medicién de impacto social y ambiental

e Evaluar el impacto generado de los procesos internos y proyectos ejecutados



Transparencia y Comunicacion del Impacto

e Publicacién anual de la memoria de actividad con hitos y resultados.
e Presentacién de informes detallados para financiadores y colaboradores.
OE4. Visibilidad y comunicacion

Mejorar el alcance de nuestro publico objetivo

e Personas interesadas en salud y bienestar en diferentes etapas de la vida.
e Profesionales e instituciones clave en sectores afines.

Diversificar los canales de difusion, mejorando el seguimiento y dedicacion

e Contenido audiovisual en redes sociales y plataformas digitales.
e Colaboraciones con medios de comunicacidn tradicionales.
e Campanas de concienciacién y sensibilizacion.

OES5. Redes, alianzas y expansion global

Estrategia de Alianzas

e Colaborar con entidades especializadas en salud, medioambiente y bienestar.
o Establecer relaciones con asociaciones de pacientes y colectivos especificos.

Expansion Global

e Uso de plataformas digitales para llegar a audiencias internacionales.
e Participacion en redes globales y proyectos conjuntos.
OE®6. Gestion econdmica desde un enfoque de sostenibilidad.

La Fundacién se sostiene mediante donaciones privadas, subvenciones y actividades de economia so-
cial y solidaria, promoviendo productos y servicios con valor social y comunitario. En este periodo,
nuestro objetivo se centra en fortalecer la sostenibilidad econdmica y ambiental de forma integrada,
diversificando y afianzando las principales vias de financiacién, y consolidando un modelo de gestién
coherente con los principios de la economia social, la ecoeficiencia y la responsabilidad social.

Distribucion de Ingresos

50%: Comercializacion ética de productos y servicios vinculados a los fines sociales.
20%: Colaboraciones con empresas.

20%: Subvenciones publicas y privadas.

10%: Donaciones y aportaciones de particulares.

Estrategias de Financiacidn vy Sostenibilidad

e Incrementar la visibilidad y reputacién de la Fundacidn ante posibles donantes, patrocinadores
y financiadores publico/privados, mediante una mejora continua en los procesos de transpa-
rencia y rendicion de cuentas.

e Alinear las propuestas de financiacion a las necesidades especificas de las distintas lineas de
apoyo publico-privadas, asegurando su coherencia con los fines institucionales y con criterios
de sostenibilidad.

e Desarrollar nuevas lineas de productos y servicios que generen impacto social, incorporando
criterios de ecoeficiencia en su disefio, produccion y comercializacién.

e |Implementar, ademas del sistema de auditoria externa contable vigente, mecanismos de eva-
luacién de impacto y calidad, obteniendo certificaciones de buenas practicas y sostenibilidad.



e Transversalizar los principios de la economia social y solidaria en toda la gestién institucional,
promoviendo la participacién, la equidad, la solidaridad, la cooperacidn y la sostenibilidad.

e Promover practicas ecoeficientes, reduciendo el consumo de recursos, fomentando el consu-
mo responsable, y gestionando de forma sostenible los residuos generados por la actividad de
la Fundacion.

e Acceder prioritariamente a fuentes de financiacion éticas y sostenibles, fortaleciendo una base
econdémica sélida, coherente con los valores fundacionales y respetuosa del medio ambiente.

e Garantizar unared de proveedores y colaboradores alineados con principios éticos, de respon-
sabilidad social y cuidado ambiental, generando relaciones basadas en la confianza, la transpa-
rencia y el impacto positivo.

e Fomentar la Responsabilidad Social Empresarial en empresas y otras entidades colaboradoras,
apoyando iniciativas como programas de salud para empleados, acciones de voluntariado cor-
porativo y proyectos comunitarios y ambientales compartidos.

3-Objetivos estratégicos, por proyectos

Antes de presentar nuestros proyectos principales, es importante destacar que cada una de estas ini-
ciativas responde a los objetivos institucionales de la Fundacién Vivo Sano, alinedndose con nuestra
mision y valores de promover la salud y el bienestar de la poblacion, desde la responsabilidad individual
y colectiva; y desde la preservacién de nuestro entorno ambiental.

A través de programas educativos, divulgativos y de intervencion social directa, trabajamos en diferen-
tes dmbitos de la salud y el bienestar, abordando desde la salud ambiental hasta el cuidado y el acom-
pafiamiento de personas en final de la vida. Cada proyecto ha sido disefiado para generar un impacto
real en la sociedad, proporcionando conocimiento, herramientas y espacios de participacién, dando
respuesta a las necesidades de la poblacidn.

3.1.Escuela de Salud Integrativa

La Escuela de Salud Integrativa (ESI) se constituye con el objetivo principal de proporcionar la mejor
formacion profesional en los campos de salud y medicina integrativa, garantizando el acceso a conteni-
dos y técnicas que permitan al alumno mejorar en su practica profesional y contribuir a una mejora en
calidad y esperanza de vida de sus pacientes.

Bajo el lema APRENDER PARA AYUDAR, la Escuela de Salud Integrativa desarrolla su actividad velando
por la calidad de la formacién y su aplicacién profesional en el ambito sanitario, vinculando a los me-
jores docentes en cada una de las areas formativas, utilizando las mejores tecnologias que faciliten el
acceso Y la experiencia del alumno, implementando una politica de formacién continuada y, en suma,
aplicando un principio de mejora constante a todo el proceso educativo.

o Eficiencia y profesionalizacidon (OE1). Se optimizaran los procesos internos de la ESI mediante
la automatizacidn de tareas administrativas, la mejora de la experiencia del usuario en la pla-
taforma educativa y la optimizacién de los recursos docentes. Se establecerdn procedimientos
mas eficientes en la gestidn de cursos, atencion a alumnos y seguimiento académico, permitien-
do una mejor personalizacion de la ensefanza. Ademas, se impulsara la formacién interna del
equipo para garantizar una mayor especializacion y capacidad de respuesta ante las necesida-
des de alumnos y docentes.

o Innovacion (OE2). La Escuela potenciara el uso de las ultimas tecnologias aplicadas a la edu-
cacién, incluyendo inteligencia artificial, plataformas interactivas y nuevas metodologias de
aprendizaje online. Se trabajara en el desarrollo de experiencias formativas mas dinamicas,



como simulaciones clinicas, realidad virtual y programas gamificados que faciliten la compren-
sién y aplicacién practica de los contenidos. Asimismo, se promovera la investigacidon en medi-
cina integrativa, fomentando la generacion de nuevo conocimiento y su difusion entre la comu-
nidad académica y profesional.

Medicién del Impacto (OE3). Se estableceran KPls concretos para evaluar el impacto de la for-
macién en la practica profesional de los alumnos, midiendo indicadores como la tasa de fina-
lizacién de cursos, la satisfaccién de los estudiantes, la mejora en la calidad asistencial de los
egresados y su influencia en la promocién de la salud. Ademas, se llevara un seguimiento perio-
dico de la evolucion del alcance de la ESI en términos de alumnos inscritos, eventos organizados
y participacidn en actividades formativas. Los resultados seran publicados en informes anuales
gue permitan visualizar la evolucidon y mejoras en la formacién impartida.

Visibilidad y comunicacion (OE4). Se fortalecerd la presencia digital de la Escuela a través de
una estrategia integral de comunicacién en redes sociales, YouTube y medios especializados,
asegurando que la ESI se posicione como la referencia en formacion en medicina integrativa
en el mundo hispanohablante. Se impulsara la colaboracion con influencers del sector salud y
bienestar, asi como la realizacidon de eventos online y presenciales que amplien la comunidad
de profesionales interesados en este enfoque de salud. Ademas, se desarrollard una estrategia
de contenido educativo dirigido tanto a profesionales de la salud como al publico general, con-
tribuyendo a la divulgacion cientifica y la educacion en salud.

Redes y Alianzas (OE5). La ESI fortalecera su red de colaboracidn con universidades, sociedades
médicas, colegios profesionales y centros de investigacion para ampliar su alcance y legitimidad
académica. Se buscara la acreditacion de programas por entidades reconocidas y la partici-
pacion en congresos y foros internacionales. Asimismo, se fomentara el trabajo conjunto con
profesionales y expertos en diversas dreas de la salud para asegurar una formacion integral y
de vanguardia. La internacionalizacion serd clave, ampliando la presencia de la ESI en América
Latina y Espafia mediante convenios estratégicos con instituciones del sector.

Gestion financiera y Sostenibilidad (OE6). La ESI continuara consolidando su modelo de finan-
ciacion basado en la excelencia académica y la formacion de calidad, asegurando la sostenibili-
dad econdmica a través de la diversificacion de ingresos. Se fortalecerd la captacién de nuevos
alumnos mediante estrategias de marketing digital, alianzas con instituciones educativas y pro-
fesionales de la salud, asi como el desarrollo de nuevos programas formativos adaptados a las
demandas del sector. Adema3s, se exploraran nuevas fuentes de financiacion como becas, pa-
trocinios y colaboraciones con empresas del sector salud y bienestar, asegurando que la Escuela
pueda seguir contribuyendo a la labor social de la Fundacién Vivo Sano.

3.2. Comunidad Vivo Sano

La Comunidad Vivo Sano es una plataforma creada por la Fundacién Vivo Sano que facilita una variedad
de beneficios, productos y servicios para fomentar el bienestar fisico, emocional y social de sus miembros.

Los miembros de la Comunidad Vivo Sano pueden acceder a descuentos y servicios, ofrecidos por em-
presas colaboradoras o por los proyectos de la propia Fundacién Vivo Sano, en productos saludables,
consultas nutricionales y de medicina integrativa, clases de yoga y meditaciéon, multiples contenidos
audiovisuales, formaciones de salud y bienestar y Ultimos avances noticias y descubrimientos sobre sa-
lud y bienestar, entre otros muchos. En resumen, la Comunidad Vivo Sano es una comunidad dedicada
a promover un estilo de vida saludable y equilibrado.

o Eficiencia y profesionalizacidn (OE1). Se optimizardn los procesos de gestion de la comunidad

mediante la automatizacidon de tareas administrativas y la implementacion de un sistema de
gestion de usuarios mas eficiente. Se mejorara la usabilidad del area privada, facilitando la na-



vegacion y personalizacion del contenido para cada usuario segun sus intereses y necesidades.
Asimismo, se fortalecerd la atencién y el soporte a los miembros, asegurando respuestas rapi-
das y una mejor experiencia de usuario.

o Innovacion (OE2). Se potenciara la experiencia del usuario a través de nuevas metodologias de
aprendizaje y participacion, como foros interactivos, inteligencia artificial para recomendaciones
personalizadas, gamificacion y experiencias inmersivas como la realidad aumentada. También se
impulsara la creacion de programas de acompaifiamiento y retos de salud para fomentar el com-
promiso de los miembros con su bienestar. Se explorara la integracion de wearables y aplicaciones
de salud para medir el progreso y proporcionar un enfoque mas personalizado a cada usuario.

o Medicion del Impacto (OE3). Para evaluar el éxito de la comunidad, se estableceran indicado-
res clave como el nimero de miembros activos, tasa de retencidn, participacion en eventos y
adopcidn de habitos saludables entre los participantes. Se realizaran encuestas de satisfaccion y
analisis de datos para medir la transformacion en la vida de los miembros. Los resultados seran
recopilados y presentados en informes anuales para demostrar el impacto positivo de la comu-
nidad en la salud de sus integrantes.

o Visibilidad y comunicacién (OE4). Se fortalecera la presencia digital de la Comunidad Vivo Sano
mediante una estrategia de contenido que combine videos, podcasts, articulos y testimonios
de miembros. Se ampliara la difusién en redes sociales, con especial énfasis en el contenido
audiovisual en YouTube e Instagram. Ademas, se desarrollaran campanas de divulgacion y cola-
boraciones con influencers y expertos en salud y bienestar para atraer a un publico mas amplio
y fortalecer el reconocimiento de la comunidad como un referente en hdbitos saludables.

o Redes y Alianzas (OE5). Se estableceran alianzas estratégicas con empresas de productos salu-
dables, instituciones de salud, expertos en bienestar y medios de comunicacién para fortalecer
la propuesta de valor de la comunidad. Se buscara la colaboracidn con otras comunidades y
plataformas de salud a nivel internacional, permitiendo el intercambio de conocimientos vy la
expansion del impacto global de Vivo Sano. También se trabajara en la construccién de una red
de embajadores que actien como referentes dentro de la comunidad, motivando la participa-
cién y generando mayor “engagement”.

o Gestidn financiera y Sostenibilidad (OE6). La Comunidad Vivo Sano se consolidara como un mo-
delo sostenible mediante la diversificacion de fuentes de ingresos, combinando donaciones de
suscriptores, alianzas estratégicas y patrocinios con empresas alineadas con la salud y el bienes-
tar. Se buscard incrementar el nimero de miembros activos a través de estrategias de marketing
digital, ofreciendo contenido exclusivo y de alta calidad que motive la permanencia en la comu-
nidad. Ademas, se desarrollaran nuevos servicios premium y planes de membresia que permitan
acceder a contenidos avanzados, sin comprometer la accesibilidad a recursos gratuitos de valor.

3.3. Hogar sin Téxicos

Desde Hogar sin téxicos denunciamos situaciones de riesgo y proponemos alternativas, buscando que
las administraciones mejoren la normativa y adopten medidas que realmente protejan la salud y que
las empresas eliminen o reduzcan significativamente las sustancias tdxicas que hoy estan presentes
en los mas diversos productos del hogar. También concienciamos a la poblacién, ya que sin la debida
conciencia social ni la Administracion ni las empresas se sentiran suficientemente motivadas, ni los ciu-
dadanos podran adoptar medidas para protegerse de los riesgos existentes, que en muchas ocasiones
son facilmente prevenibles.



o Eficiencia y profesionalizaciéon (OE1). Se optimizaran los procesos internos mediante la digitali-
zacion de la recopilacién y andlisis de datos cientificos, facilitando el seguimiento y la gestidon de
informacidn clave para campafias y estudios. Se fortalecera la coordinacién con entidades alia-
das mediante herramientas colaborativas que permitan una comunicacion mas agil y eficiente.
Ademads, se mejorard la planificacion estratégica de las acciones de incidencia politica, asegu-
rando una respuesta rapida y efectiva ante cambios normativos y oportunidades de influencia

o Innovacidn (OE2). Se integraran nuevas tecnologias para mejorar la divulgacién y la conciencia-
cion sobre la exposicidn a sustancias toxicas. Se desarrollaran herramientas interactivas, como
aplicaciones o plataformas digitales, que permitan a los ciudadanos identificar riesgos quimi-
cos en su entorno y recibir recomendaciones personalizadas. Ademas, se potenciaran formatos
innovadores de comunicacién, como documentales, infografias dindmicas y simulaciones en
realidad aumentada, para hacer mas accesible la informacién sobre toxicos a distintos publicos.

o Medicion del Impacto (OE3). Para evaluar la efectividad del proyecto, se establecerdn métricas
clave como el alcance de las campafias de concienciacion en medios de comunicaciéon y redes
sociales, el niumero de normativas influidas o modificadas gracias a la incidencia politica y el
grado de sensibilizacién de la poblacién mediante encuestas periddicas. Los resultados se pre-
sentardn en informes anuales de impacto, destacando avances concretos en la reduccién de
sustancias téxicas en productos y entornos cotidianos.

o Visibilidad y comunicacion (OE4). Se reforzara la presencia de Hogar Sin Téxicos en medios di-
gitales y tradicionales mediante estrategias de contenido dirigidas a distintos segmentos de la
poblacién. Se incrementara la producciéon de videos educativos, entrevistas con expertos y cam-
pafas virales que sensibilicen sobre los riesgos de los téxicos cotidianos. También se fortalecera
la colaboracion con periodistas y lideres de opinién para aumentar la cobertura mediatica de los
temas clave y generar un mayor impacto en la sociedad.

o Redes y Alianzas (OE5). Se consolidaran y ampliaran las alianzas con organizaciones ambien-
tales, cientificas y de consumidores a nivel nacional e internacional, fortaleciendo la presion
conjunta para mejorar las regulaciones sobre sustancias toxicas. Se buscara una mayor vincula-
cion con organismos gubernamentales y actores politicos para impulsar medidas concretas de
prevencion y regulacion. Ademas, se establecerdn colaboraciones con empresas comprometi-
das con la eliminacién de quimicos dafiinos en sus productos, promoviendo alternativas mas
seguras y sostenibles para los consumidores.

o Gestion financiera y Sostenibilidad (OE6). Para garantizar la continuidad y expansién de Hogar
Sin Téxicos, se fortalecerdn las fuentes de financiacidn diversificadas. Se potenciara la captacién
de fondos a través de alianzas con entidades comprometidas con la salud ambiental, asi como
la busqueda de subvenciones y donaciones de particulares sensibilizados con la causa. Ademas,
se explorard la creacion de servicios de consultoria y formacidn especializada en prevencion de
toxicos para empresas y administraciones, generando ingresos adicionales que permitan soste-
ner el impacto del proyecto.

3.4. Salud Ambiental en la Escuela

Salud Ambiental en la Escuela es un programa educativo que informa y sensibiliza acerca de cémo in-
fluye el entorno en nuestra salud fomentando el desarrollo de habitos mas saludables con las personas
y con el medio ambiente. Es una iniciativa de la Fundacidn Vivo Sano que nacié en el aino 2014 y con la
gue se han formado mas de 70.000 nifos y nifias.



Eficiencia y profesionalizacion (OE1). Se optimizaran los procesos internos del programa me-
diante la digitalizacidn y automatizacidon de la gestidén de talleres y formaciones, facilitando la
inscripcidn y seguimiento de alumnos y docentes. Se desarrollard un repositorio online de con-
tenidos pedagdgicos accesible para profesores y educadores, permitiendo replicar los progra-
mas en mas centros educativos sin necesidad de intervencidn presencial constante. Asimismo,
se mejorara la metodologia de evaluacién de impacto para garantizar la efectividad de las acti-
vidades y ajustar los programas a las necesidades reales de los estudiantes y docentes.

Innovacién (OE2). Se apostara por metodologias innovadoras en la ensefianza de la salud am-
biental, incorporando formatos gamificados como escape rooms educativos, realidad aumen-
tada y aprendizaje basado en retos. Se desarrollardn nuevas plataformas digitales interactivas
para facilitar el aprendizaje sobre contaminacidn, habitos saludables y sostenibilidad. Ademas,
se impulsard la creacidn de programas piloto en colaboracién con centros educativos para
probar enfoques pedagdgicos mas efectivos, promoviendo una educacidn experiencial que mo-
tive la accion y el compromiso de los alumnos.

Medicién del Impacto (OE3). Se implementara un sistema de evaluacion estructurado que con-
temple indicadores como el nimero de alumnos y docentes capacitados, el nivel de concien-
ciacion alcanzado y la implementaciéon de habitos saludables en los participantes. Se realizaran
encuestas de seguimiento a medio y largo plazo para evaluar cambios en el comportamiento de
los alumnos y docentes respecto al consumo responsable y la reduccion de tdxicos en su entor-
no. Los resultados se publicardn anualmente en un informe de impacto, destacando los avances
en educacidon ambiental y salud en las escuelas.

Visibilidad y comunicacién (OE4). Se reforzara la comunicacién del proyecto a través de redes
sociales, medios de comunicacion y campafias digitales, con especial énfasis en la difusién de
testimonios de docentes y estudiantes que han participado en el programa. Se ampliara la pro-
duccién de contenido audiovisual educativo, incluyendo videos explicativos y entrevistas con
expertos en salud y medio ambiente. Ademas, se fomentara la participacion de la comunidad
educativa en iniciativas de divulgacion, promoviendo la creacién de embajadores del programa
dentro de los propios centros escolares.

Redes y Alianzas (OE5). Se consolidaran las colaboraciones con organismos educativos, adminis-
traciones publicas y ONGs ambientales para garantizar la expansién y continuidad del programa.
Se trabajara en la construccion de una red de escuelas comprometidas con la salud ambiental,
promoviendo la creacién de proyectos conjuntos y el intercambio de buenas practicas. Ademas,
se fortaleceran las alianzas con universidades y centros de investigacidn para asegurar que los
contenidos del programa se basen en las Ultimas evidencias cientificas y se adapten a los retos
ambientales emergentes.

Gestion financiera y Sostenibilidad (OE6). Para garantizar la continuidad y expansion del proyec-
to, se fortalecerd la captacion de recursos mediante la busqueda de nuevas alianzas con enti-
dades publicas y privadas comprometidas con la educacién y el medio ambiente. Se impulsara
la diversificacion de fuentes de financiacion a través de subvenciones, patrocinadores y progra-
mas de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de empresas. Ademas, se promovera la crea-
cion de materiales educativos autosostenibles, como cursos online y recursos descargables, que
permitan generar ingresos adicionales para mantener la calidad y el alcance de las iniciativas.



3.5. Instituto para la Salud Geoambiental

El Instituto para la Salud Geoambiental tuvo sus origenes en la Fundacion para la Salud Geoambiental que
nacio, en el afio 2010, por iniciativa privada como una organizacion sin animo de lucro, aconfesional e
independiente, con el objetivo de impulsar una mejora radical en la salud de las personas y de los lugares
gue habitan con el lema «Un ser vivo, un entorno sano». En 2019 La Fundacion para la Salud Geoambien-
tal se fusiona con la Fundacién Vivo Sano y continda realizando las mismas labores que ha realizado desde
su origen como Instituto para la Salud Geoambiental incluido dentro de la Fundacién Vivo Sano.

o Eficienciay profesionalizacién (OE1). Se mejoraran los procesos internos mediante la digitalizacion
y automatizacion de la gestion de servicios y formacion. Se implementard un sistema de segui-
miento y gestidn de consultas mas agil para optimizar la atencién a la ciudadania. Ademas, se po-
tenciard el desarrollo de guias y herramientas practicas para que mas personas puedan identificar
y reducir los riesgos geoambientales en su entorno sin necesidad de intervencion presencial.

o Innovacién (OE2). Se incorporaran nuevas tecnologias en la mediciéon y mitigacion de riesgos
geoambientales, incluyendo sensores mas precisos, sistemas de monitorizacidn en tiempo real
y plataformas interactivas de formacidn. Se desarrollaran cursos online mas accesibles, inclu-
yendo mddulos de realidad aumentada y simulaciones que permitan a los usuarios compren-
der mejor el impacto del entorno en su salud. También se explorardn nuevas metodologias en
geobiologia y radiestesia para mejorar la identificacién y solucion de problemas ambientales.

o Medicion del Impacto (OE3). Se establecera un sistema de evaluacidn integral que mida el im-
pacto del Instituto en la concienciacién y la mejora de la salud geoambiental. Se realizaran
encuestas de seguimiento para evaluar cambios en hdbitos y condiciones ambientales tras la
participacién en programas formativos o servicios de medicidon. Ademas, se publicaran informes
anuales con datos sobre el alcance de las actividades, los niveles de exposicidn reducidos y los
avances logrados en la mitigacidn de riesgos geoambientales.

o Visibilidad y comunicacién (OE4). Se reforzara la presencia del Instituto en medios de comuni-
cacién, redes sociales y eventos cientificos para aumentar la sensibilizaciéon sobre los riesgos
geoambientales. Se desarrollardn campafias informativas dirigidas a distintos sectores de la so-
ciedad, incluyendo profesionales de la salud, arquitectos y urbanistas. También se potenciara la
divulgacion a través de podcasts, videos educativos y colaboraciones con influencers y expertos
en salud y sostenibilidad.

o Redes y Alianzas (OE5). Se consolidaran las colaboraciones con universidades, centros de in-
vestigacion, administraciones publicas y organizaciones internacionales para fortalecer la base
cientifica del Instituto y expandir su influencia. Se trabajard en la creacién de una red de pro-
fesionales especializados en salud geoambiental que puedan actuar como referentes en sus
comunidades. Ademas, se fomentara la participacidn en iniciativas legislativas que promuevan
normativas mas estrictas sobre la exposicién a factores de riesgo geoambientales.

o Gestidn financiera y Sostenibilidad (OE6). Para garantizar la continuidad del Instituto, se fortalece-
ra la captacion de recursos mediante nuevas alianzas con entidades publicas y privadas compro-
metidas con la salud ambiental. Se diversificaran las fuentes de financiacidn a través de subvencio-
nes, programas de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y donaciones. Ademas, se impulsara
la creacién de cursos y materiales educativos autosostenibles que generen ingresos y permitan
ampliar el impacto del Instituto sin depender exclusivamente de fondos externos.



3.6. Al final de la Vida

El objetivo principal del proyecto es ayudar a que tanto la persona al final de la vida, como sus familiares,
tengan la mejor calidad de vida durante todo el proceso de fallecimiento y en el duelo, ofreciendo herra-
mientas para la mejor autogestion de la situacién por parte de todos los implicados y promoviendo un
cambio cultural que desmitifique la muerte logrando un mayor conocimiento de las situaciones que se
plantean y una mayor implicacién por parte de la comunidad en su resolucidn, asi como apoyar a los profe-
sionales y organizaciones que con gran vocacion ayudan a las personas y sus familias en esta fase de la vida.

o Eficiencia y profesionalizacion (OE1). Se optimizaran los procesos internos mediante la digita-
lizacion de recursos y la automatizacion de la gestion de la Red Espainola de Recursos de Cui-
dados Paliativos y Final de Vida. Se fortalecera la atencién a cuidadores y pacientes a través de
plataformas interactivas que faciliten el acceso a informacidn clave y herramientas de apoyo.

o Innovacion (OE2). Se desarrollardn nuevos espacios de formacién y acompafiamiento digital,
incluyendo recursos de inteligencia artificial para responder preguntas frecuentes sobre el pro-
ceso de final de vida. Se explorardn formatos innovadores, como podcasts, documentales inte-
ractivos y talleres virtuales para facilitar el acceso a informacidn de calidad y mejorar la expe-
riencia del usuario.

o Medicion del Impacto (OE3). Se implementara un sistema de evaluacién que permita analizar el
impacto del proyecto en la sensibilizacidon y el acompafiamiento al final de la vida. Se realizaran
estudios cualitativos y cuantitativos para medir la mejora en la calidad de vida de pacientes, cui-
dadores y profesionales, asi como el alcance de la Red de Recursos y su impacto en la sociedad.

o Visibilidad y comunicacion (OE4). Se continuara impulsando la presencia del proyecto en me-
dios de comunicacién, redes sociales y eventos especializados, con el objetivo de seguir norma-
lizando la conversacion sobre el final de la vida. Se fortalecerd la estrategia digital para llegar a
un publico mas amplio, con campanas de sensibilizacién que fomenten la participacién ciuda-
danay el cambio cultural en torno a la muerte.

o Redesy Alianzas (OE5). Se expandira la Red Espafiola de Recursos de Cuidados Paliativos y Final
de Vida, aumentando el nimero de entidades colaboradoras y fortaleciendo la Red Madrileina
de Acompaiiamiento en Final de Vida. Se fomentara la cooperacidon con hospitales, asociaciones
y profesionales del sector para seguir generando espacios de apoyo, aprendizaje y accién en el
ambito de los cuidados paliativos.

o Gestion financiera y Sostenibilidad (OE6). Para garantizar la continuidad del proyecto, se diver-
sificaran las fuentes de financiaciéon mediante alianzas estratégicas con fundaciones, empresas
y entidades publicas. Se explorardn modelos de autosostenibilidad, como programas de forma-
cion especializados para profesionales y cuidadores, asi como campafias de microfinanciacién
gue permitan involucrar a la comunidad en el apoyo a las personas al final de la vida.

3.7 Otros proyectos

Ademas de los seis proyectos principales, la Fundacién Vivo Sano mantiene otros programas de gran
valor, aunque actualmente con una actividad reducida debido a la falta de recursos para su desarrollo.
Estos proyectos siguen disponibles como fuentes de informacién y referencia a través de sus respecti-
vas plataformas web, a la espera de futuras oportunidades que permitan su reactivacion.

El Observatorio de Salud y Medicina Integrativa (OSMI) continta ofreciendo un espacio de documenta-
cion y formacion basado en el rigor y la veracidad cientifica, facilitando el acceso a informacién confia-
ble tanto para profesionales de la salud como para la poblacién general.



El proyecto Lo Mejor de Mi sigue proporcionando recursos sobre desarrollo personal, entrenamiento
mental y practicas de bienestar, ayudando a las personas a potenciar su consciencia y alcanzar una vida
mas plena.

Por su parte, Yo Cambio el Mundo Cambiandome Yo (YCMCY) mantiene su mensaje de transformacion
individual como base del cambio social, promoviendo la responsabilidad personal y el crecimiento den-
tro de los entornos en los que nos desenvolvemos.

Conclusiones

El Plan Estratégico de la Fundacién Vivo Sano refleja nuestro compromiso continuo con la promocién
de la salud y el bienestar a través de la educacidn, la sensibilizacidn y la intervencidon directa en la so-
ciedad. Desde nuestra presentacion en el 2010, hemos consolidado y ampliado nuestras iniciativas, al-
canzando a miles de personas con programas innovadores que abordan tanto la salud ambiental como
el bienestar fisico, mental y emocional.

Nuestros seis proyectos principales han seguido evolucionando, adaptdndose a las necesidades ac-
tuales y fortaleciendo su impacto. Desde la educacién sobre salud ambiental en las escuelas hasta la
sensibilizacion sobre el final de la vida, cada programa ha contribuido a generar un cambio positivo en
la comunidad. A través de la formacidn, la divulgacién y la creacién de redes de colaboracion, hemos
logrado una mayor concienciacidn social y un aumento en la participacion ciudadana en temas clave
para el bienestar colectivo.

Asimismo, aunqgue algunos de nuestros proyectos se encuentran en una fase de menor actividad debi-
do a limitaciones de recursos, seguimos manteniendo su esencia y su relevancia, esperando el momen-
to oportuno para revitalizarlos y continuar con su desarrollo.

La labor de la Fundacién Vivo Sano se fundamenta en la busqueda constante de nuevas oportunidades
de crecimiento y en la consolidacion de alianzas estratégicas que permitan ampliar nuestro alcance y
profundizar nuestro impacto.

Miramos hacia el futuro con la determinacion de seguir avanzando en nuestra misién, innovando en nues-
tras metodologias y adaptandonos a los desafios que plantea la sociedad actual. La salud y el bienestar
son derechos fundamentales, y en la Fundacién Vivo Sano continuaremos trabajando con pasiéon y com-
promiso para seguir promoviendo entornos de vida mas saludables y sostenibles para todas las personas.



Vivir mas felices, mas tiempo, en mejor
estado de salud y en lugares sanos.
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